UCHWALA Nr 1I¥/11/2010
RADY GMINY W WOICIECHOWICACH
Z DNIA 30 grudnia 2010

w sprawie uchwalenia regulaminu okresiajacego tryb, sposdb powolywania i odwolywanie
czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dma 8 marca 1990 r. o samorzadzic
goinnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 z pdin. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 2¢
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. 1J. Nr 180, poz. 1493 z 2005 r
z pozn. zm.) Rada Gminy w Wojciechowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb, sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw
zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania stanowigey
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Woitowi Gminy Wojciechowice

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr IT/11/201(
Rady Gminy w Wojciechowicacl
z dnia 30 grudnia 2010 ¢
§1

Postanowienia ogélne

. Uchwala ustala tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkdéw Zespoh

Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Uchwala ustala szczegotowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych.

W skiad zespohi interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotdv
dzialajacych na terenie Gminy w Wojctechowicach na rzecz przeciwdzialani:
przemocy w rodzinie oraz specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy v
rodzinie.

Osoby wchodzace w sktad zespolu interdyscyplinarnego wspdlpracuja ze sobg v
sposob skcmrdynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Obsluge organizacyjno- techniczng zespolu mte:rdyscyplmamego zapewnia (Qsrodel
Pomocy Spotecznej w Wojciechowicach.

§2

Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zespol interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy Wojciechowice.
. Zespdl Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumiest zawartych miedzy Wojten

Gminy Wojciechowice a podmiotami wchodzacymi w skiad Zespoht.
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wehodza przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

- gminnej komisiji rozwigzywania problemow alkoholowych,
- policji,

- oswiaty,



- naruszenia zasady zaufania poufnosci 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan,

- nie realizowania zadaf zespohy,

- 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu zespoh interdyscyplinarnege
w ciagu roku kalendarzowego,

- Zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii z pelnionej funkcji przez czlonka zespoh
lub tez przez podmiot wehodzacy w skiad zespolu interdyscyplinarnego.

§4
Szezegbdlowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyseyplinarnego

1. Posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywajy sie w zaleznosci od potrzeb
jednak nie rzadziej niZ raz na trzy miesiace.

2. Zespdt interdyscyplinarny realizuje dzialania okreflone w gminnym systemic
przeciwdzialana przemocy w rodzinie na terenie Gminy Wojciechowice,

3. Zadaniem zespolu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialaf
czionkdéw zespolu oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, w szczegoblnosel poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych n

celu przeciwdziatanie temu zjawiskn,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenis

pomocy w srodowisku fokalnym,

- inicjowanie dzialaft w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

4. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego (zat Nr 1
moze ziozyé kazda instytucia z terenu gminy Wojciechowice, jak rowniez osobs
fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego czionkiem zespohu.

5. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia skiada sie do przewodniczacego zespoh
interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego analizujgc tres¢ wniosku zwoluje
posiedzenie zespolu, badz wg miejsca zamieszkania ofiary- grupe robocz
wspolpracujacy z zespolem interdyscyphinarnym.



11.

12.

13.

Czlonkowie  zespolu  interdyscyplinarnego  odpowiedzialni  za  realizaci
poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas posiedzenia zespolu) sa zobowiazani de
ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stale] wspolpracy
ze sprawcg i ofiara przemocy, analizowania zadan, kiére wymagaja wprowadzenk
zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegélnych zadah ustal:
przewodniczacy zespolu w porozumieniu z czlonkami tegoz zespohi. Zadanie mus
by¢ realizowane w sposdb ciagly 2 zachowaniem procesu wspierania osob:
pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskanin zdolnosei de
funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.

Czionkowie zespolu interdyscyplinarnego sg w obowiazku realizacje poszezegolnycl
zadan sporzadzaé na wniosku (zal. Nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesigc:
od daty pierwszego posiedzenia zespoh czlonkowie przesylajg do przewodniczacegc
zespohu celem przeprowadzema monitoringu dzialat w ramach prac zespolu (zat N
3)

Za termin zakoficzenia pracy zespolu interdyscyplinarnego w indywidualnyn
przypadku uwaza sie moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

14. Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisujs

15.

L.
2.
3.

przewodniczacy. Do protokotu dolacza sie liste obecnoscel.

Zespot interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzani
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnycl
przypadkach.

§5
Szezegélowe warunki funkejonowania Grup reboczych
Cronkdéw grup roboczych powoluje Wojt Gminy Wojciechowice.

Postedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosei od potrzeb.
W skiad grup roboczych wehodzg przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spoltecznej,

- gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
- poligji,

~ oswiaty,



8. Miejscem spotkafi grup roboczych jest siedziba Osérodka Pomocy Spoleczoe) w

Wojciechowicach badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespohu.

9. Podczas posiedzen grup roboczych nastepuje:
- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziafan,

- realizacja zadan ustawowych.

10.

11.

12.
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Czionkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacie poszczegdlnych zadai
{(ustalonych podczas posiedzenia zespolu) sa zobowigzani do ich rzetelnege
wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stale] wspolpracy ze sprawca
ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu
sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegblnych zadan ustala przewodniczacs
zespolu w porozumieniu z czionkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane v
sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwnie:
sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisk
lokalnym.

Czionkowie grup roboczych sa w obowigzku realizacje poszczegolnych zada
sporzadzaé na wniosku (zal. Nr 2). Powyzszy zalacznik po okresie 6 miesigey od dat
pierwszego posiedzenia zespolu czlonkowie przesylaja do przewodniczacego zespoh
celem przeprowadzenia monitoringu dziatafn w ramach prac zespolu (zat. Nr 3).

Za termin zakonczenia prac grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza si
moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.

Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokdl, ktéry podpisuje przewodniczacy
Do protokotu dolacza sie liste obecnosci.

§6

Postanowienia konecowse

. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania v

ramach obowiazkéw stuzbowych ub zawodowych.
Czonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w  zakresi



