Zalacznik do Uchwaly Nr XVII/38/2008
Rady Gminy w Waojciechowicach
7 dnia 13 marca 2008 r,

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Wojciechowice obowigzujacy
w 2008 r. zwany dalej * Regulaminem *,

Niniejszy regulamin okrefla wysokodé oraz szezegilowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokodd, szezegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania nagréd i niektérych innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, a takie wysokod¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szezegdlowe zasady  jego  przyznawania i wyplacania
w roku 2008.

L. Postanowienia ogdlne

§ 1. Minimalne stawki wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli oraz tabelg
zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
7z dnia 28 stveznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnveh  warunkow  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 18] z pbin. zm. ).

§ 2. Wynagrodzenie nauczyciela skiada si¢ 2 :

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkdw: za wystuge lat, motywaeyinego, funkeyinego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy. z wylaczeniem swiadczen
z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych | dodatkow socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela { Dz. U. z 2006 r.
Nr 97. poz. 674 z pozn. zm. ) zwanej dalej * Kartg Nauczyciela ™.

8§ 3. Regulamin okredla wysokod¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania:

13 dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkeyjnego,

7. zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela a takze szczegolowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego w 2008 r.

§ 4. Regulamin okresla szczegdlowy sposob obliczania 1 wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art, 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz za godziny
doraznych zastgpstw.



§ 5, Wysokos¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2} dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3} $wiadczenia urlopowego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy.

6) odpraw z tytulu przej$cia na emeryvturg lub rente,

7} odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

8) $rodkdw na doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli,

okreslajg odrebne przepisy Karty Nauczyciela oraz inne przepisy prawne.

I1. Dodatek motywaeyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnig¢ w  realizowanym procesie dydaktyeznym, osiggnigé
wychowawezo — opickunczyeh a w szezegdlnodei:
a) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy lub pozyiywnej oceny dorobku zawodowego,
b) ksztahowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej w tym poszanowanie
dziedzictwa narodowego i wlasnego panstwa,
¢) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawezej pelnej realizacji programu nauczania,
wprowadzanie nowych treci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami oraz
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosei oraz warunkdw pracy
nauczycicla osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji. efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnanie efektywnosci stosowanych
metod,
e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach dydaktyezno —
wychowawezyceh,
f} umigjgine rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspdlpracy
# ich rodzicami,
g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegodlnej opieki,
h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.
1) pelnienie funkceji opiekuna stazu,
J) sprawowanie opieki podezas dowozu ucznidow do szkdt 1 powrotu ucznidw do domu.
2) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanyceh z powierzonyvm
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:
a) systematyczne 1 efektywne przvzotowywanie sie do przyvdzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowwch — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznvch formach doskonalenia zawodowezo,
¢) wrzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetvke powierzonvch pomieszezen, pomocy dydaktveznych lub innych
urzadzen szkolnych.
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tvm pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dvscypliny pracy,
h) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy.



1) podejmowanie dzialan innowacyinyeh;
3) zaangazowanie W realizacje czynnodci i zajeé, o kiorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegiolnosei:
a) udzial w organizowapiuy imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenje szkoly.

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosei w ramach
wewnatrzszkolnegg systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) aktywny udzial W realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
4) realizowanie w szKole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacey priorytetgw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej,
5) wprowadzanie innowaeji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztaleenia i wychowgnia,
2. O wysokosci  dodatku motywacyjnego dla  dyrektora szkoly  decyduja
w szezegolnosei nastgpujace krvteria;
1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly:

a) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowe] W oparciu o posiadane érodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢} pozyskiwanie ¢rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich  wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly lub placéwki,

d) podejmowanie dyzjalan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym  optymalne warunki do realizacji zajg¢ dydaktyezno -~
wychowawczych ( organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno —
remontowe ).

2) sprawnosS¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) tworzenie prawidiowvch warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych szkoly ( w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanic
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, przestrzeganie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz., czystoéé i estetyka szkoly ). dyscyplina
pracy, podzial zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzjalaii motvwujacych nauczyeieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

¢) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego ( w tvm: realizacja programow
NAUCZaNa, OCena pracy nauczycieli. opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
pracg¢ W zZawodgzie, zachecanie do innowacji 1 ekspervmentow, realizacja zadan
i wnioskéw Wynikajacyeh z prowadzonego nadzoru pedagogicznego ),

d) prowadzona polityka kadrowa ( zatrudniznie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych, prawidlowe dysponowanie funduszem socjalnym, dyscyplina
pracy ).

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, organami szkoly i zwiazkami
zawodowymi,

f) wspoldzialanie 7 organem prowadzacym, realizacja zalecefi i wnioskéw organu
prowadzacego,

2) podejmowanie innych dzialan majacych na cefu promowanie szkoty,

h) wspolpraca z organizacjami spolecznymi,

1) pozostale obowigzki ( przestrzeganie regulaminu pracy, troska o stan bazy, estetyke,
tad, porzadek, samodzielnosé i inicjatywa w rozwiazywaniu problemaw,
mspirowanie nayczycieli do podejmowania zadan dodatkowych).



3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly :

a) osiagnigcia ucznmiow: naukowe, sportowe, artystvezne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodyeznych,
¢) dbaloé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw wychowawezych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorezoge]
ucznidw,
e) obecnodé szkoly w érodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno -
kulturalnymi,
1) konstruktywna wspolpraca z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

4) umiejetnosé kreowania wlasciwych relacji interpersonalnych,

S) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami i innymi placéwkami
oraz z innymi szkolami z kraju lub z zagranicy majge na uwadze wzbogacenie
procesu edukacyjnego,

6) efektywne wykorzystanie czasu pracy nauczyciela na rzecz szkoly zgodnie
zart. 42 wst. 1i2 Karty Nauczyciela.

§ 7. 1. Ustala sig, Ze laczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkow motywacyjnych w poszezeg6lnych szkolach wynosi 1 % - 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole. Ostatecznie pula srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
zaleze¢ bedzie od mozliwosci finansowych budzetu gminy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli spelniajacych warunki, o ktérych mowa

w § 6 ust.] nie moze by¢ nizszy niz 2 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty posiadajgeego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

i wyzszy niz 8 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytul

zawodowy magisira z przygotowaniem pedagogicznvm.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly spelniajacego warunki, o ktérvch mowa

w § 6 ust. 2 nie moze by¢ nizszy niz 5 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

1wyzszy niz 15 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie 2 razy w roku na czas okreslony, nie diuzszy niz

szes¢ miesigey.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jego wysokosé oraz okres jego
przyznania ustala, uwzgledniajac poziom speinienia warunkéw. o ktérych mowa w § 6,
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly Wajt Gminy w granicach przyznanych
srodkéw finansowych uchwala budzetowa.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocié do szedeiu
miesiecy.

7. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje sig na pismie. Decyzja winna zawiera¢ uzasadnienie co do wysokose
przyznanego dodatku motywaeyvinego.

=,



I11. Dodatek funkeyjny

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska bad? funkcje okreslone w § 5 rozporzadzenia, o kidrym mowa w § |
niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1 Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 blerze sig
pod uwage:

1) wielkosé szkoly ( a w tym: liczbe ucznidw, liczbe klas / oddziatow! ),

2) zatrudnienie ( ilo$¢ pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych ),

3) prawidlowosé organizacji pracy, poprawno$é pod wzgledem formalno — prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej przez dyrektora,
6) dbaloéé o stan administrowanych budynkow, pomieszczen szkolnych, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne,

7) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe | spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

2. Wysokoéé dodatkéw funkeyinyeh ustala si¢ w sposéb nastgpujacy:

1) dla dyrektora szkoly liczacej do 8 oddzialow w wysokodei od 200,00 zt — 400,00 2!
miesiecznie,

2) dla wychowawcy klasy do 15 uczniow w klasie /oddziale / w wysokosei — 15,00 2
miesigcznie, dla wychowawcy klasy do 25 uczniow w klasie / oddziale / - 30,00 zl
miesigeznie, dla wychowawey klasy powyzej 25 ucznidéw w klasie / oddziale / - 50,00 21
miesigcznie,

§ 10. 1 Dodatek funkcyiny dyrektorowi szkoly przyznaje Wajt Gminy, zas pozostalym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek , przyznaje dyrektor szkoly.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach
ustalonych stawek na okres jednego roku szkolnego.

3. Prawo do dodatku fumkeyjnego, o kidrym mowa w § 8, powstaje od dnia powierzenia
stanowiska badz funkcji.

4. Dodatki funkevine, o ktorveh mowa w § 8. nie przyshuguja w okresie usprawiedliwione]
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w ktdrym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska lub funkcji.

5. Nauczycielowi przysluguje tvlko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow
do dwoch lub wigcej dodatkéw funkeyinyeh przyvshuguje dodatek wyzszy,

1V. Dodatki za warunki pracy

§ 11 1. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguja dodatki
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych
w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia. o ktorym mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

2, Za prace w warunkach frudnych. w szkolach prowadzonych przez Gming
Woijciechowice zgodnie z rozporzadzeniem. o ktorym mowa w § 1 niniejszego
Regulaminu, uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaleenia specjalnego,




2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych.

3. Za prace w warunkach trudnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 ustala sie dodatek
w wysokosel 5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za prace
w warunkach trudnych, o kiérvch mowa w ust. 2 pkt 2 ustala si¢ dodatek w wysokoécei
5 % stawki godzinowej liczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg
przepracowana w takich warunkach godzing nauczania.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych ustala si¢ dodatek w wysokosci 5 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczyciela obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach trudnych lub w warunkach
ucigzliwych,

7. Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciazliwych przyslugujq za godziny
faktycznie przepracowane.

8. W przypadku zbiegu si¢ prawa do wyplaty dwéch dodatkdw: za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych przystuguja oba dodatki.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 12. Godziny ponadwymiarowe sg przydzielane na caly rok szkolny lub jego cze$é i sa ujete
w arkuszu  organizacyjnym szkoly zatwierdzonym przez organ prowadzacy
oraz w tygodniowym rozkladzie lekeji w szkole.

§ 13. .. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczycieli poszezegdlnych
stopni  awansu zawodowego ustala sig dzielae przyznana nauczvcielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli taki dodatek
przysluguje ) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktyeznych. wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli poszezegélnych stopni awansu zawodowego realizujacych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego { lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli taki dodatek
przystuguje ) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin,

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2. uzyskuje sic mnozac odpowiedni wymiar podzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajeé do 0.5 godziny
pomija sig, @ co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i odnotowane w dokumentacji szkolnej.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dyrektor szkoly godziny doraznych zastepstw realizuje w ramach swojego czasu pracy
1 wynagrodzenia zasadniczego.

J)

J)



)

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. L. Nauczyciele mogg otrzymaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniccia
dydaktyczno — wychowaweze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy Wojciechowice tworzy sig specjalny
fundusz nagréd w wysokosei 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkél, z czego:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane
nagrodami Wajta Gminy.,

§ 15.1 Nagrody, o ktorvch mowa w § 14, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
Kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w nnym
terminie,

§ 16.1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuije:
1) dyrektor szkoly dla nauczycieli,
2) stanowisko d/s owiaty — dla dyrektora szkoly.
2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ podpisany przez dyrektora szkoly, a dla
dyrektora szkoly — przez stanowisko d/s oswiaty,
3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imie¢ 1 nazwiska,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,
7) ocene pracy pedagogiczne].
8) uzasadnienie, w kiérvm nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
i osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze srodkow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;j,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
6. Corocznie ustalana jest wysokos$¢ najwyzsze] nagrody Woéjta Gminy i zastrzega sig. ze
nagroda dyrektora szkoly nie moze byv¢ wyzsza niz 80 % najwyzszej nagrody Waijta Gminy
Wojciechowice.
7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznawane nauczycielowi. ktory
posiada wyrozniajacg ocene pracy oraz speinia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1} w zakresie pracy dydakivezno — wychowawezej:
a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdziandw,
egzaminow uczniow, wynikami w zawodach, olimpiadach przedmiotowych.
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach.
b) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z
uczniami majgcymi trudnosécei w nauce,
¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne  lub drodowiskowe.
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d) prowadzi znaczaca drialalnose wychowawceza w  klasie, szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spekiaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach.

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

1) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

g) podejmuje dziatalnosé innowacyina w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,
2) w zakresie pracy opiekuncze;:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi drzialalnoéé majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patclogii spolecznej wérdd dzieci i miodziezy, w szezegolnoser
narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspilprace szkolv 2 Jednostkami - systemu  zdrowia, Palicja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieei i mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoly z
rodzicami,
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolne;:
a) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz doksztateania,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy,
¢) promuje szkole w drodowisku,
8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmnie;]
jeden rok.
9. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w dany roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania, kuratora oswiaty
lub dyrektora szkoly,
10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszeza sig w teczce akt osobowych,

VIL Dodatek mieszkaniowy.

§17.1 Nauczycielom poszezegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionym na wsi
lub w miescie liczacym do 5 Tys. mieszkancow W wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ i posiadajacym kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowezo, w zalernodei od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej- dwach osobach w rodzinie- 0,2%

2) przy trzech- czterech i wiecej osobach w rodzinie- 0.3%
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw okreslonego w  odrebnych
przepisach.
3. Do cztonkéw rodziny. o kidrej mowa w ust 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspéimalzonka oraz dzieci do lat 18 lub uczace sie do lat 25
a nie pracujgce i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
4. Nauczycielowi i jego wspdlmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem. stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko Jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosei




okreslonej w ust. 2. malzonkowie wspolnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyvznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczyeieli, o ktérych mowa w ust, 4. na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyvznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly
— Wajt Gminy .

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyvstuguje nauczveielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
atakze w okresach:

1) niedwiadczenia pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
sluzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia.

VIII. Przepisy koncowe.

§ 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszezegdlne
skiadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec.

2, Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 19, Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z organizacja nauczycielskich zwigzkow
zawodowych 1 wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia w formie pisemnej,

§ 20. Niniejszy Regulamin wechodzi w zycie z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2008
roku 1 obowiazuje do 31 grudnia 2008 r.




