Zarzadzenie Nr 90/2010
Wejta Gminy Wojciechowice
z dnia 02 listopada 2010 r.

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art.31,art 33 ust 115 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz 1591 z pédzn. zm. /
ustawy zdnia 18 grudnia 2008 roku o pracownikach samorzadowych/ Dz.U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm./, ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy /tj. Dz.U. Nr2l,poz. 94 z pézn. zm./ zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w jednostkach
samorzadu terytorialnego stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2008
Wojta Gminy Wojciechowice z dnia 31 marca 2008 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Wojciechowicach wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale HI etapy naboru § 3 ust.4 otrzymuje brzmienie:

Sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne.

2. WRozdziale IV Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
skresla sie zapis ., Ogloszenie bedzie znajdowato sie w PIB oraz na
tablicy ogloszen przez minimum 14 dni kalendarzowych, wprowadza sie
zapis o tresci: Ogloszenie bedzie sie znajdowalo na stronie internetowej na
PIB oraz natablicy ogloszen do dnia nastepnego po wyznaczonym
terminie skiadania ofert.

Skresla sie¢ Rozdzial VII o brzmieniu "Ogloszenie listy kandydatéw
spefniajacych wymagania formalne.

('S

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




2/.posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego. w ktorej ubiega sic o prace.

3/. motywacji i celéw zawodowych kandydata.

Kandydat w czasie rozmowy kwalifikacvinej zostanie oceniony przez cztonkow komisji w skali od
0 do 10 punktow.,

5. Wybdr kandydata. ktory uzyskal w sumie najwyzsza liczbe punktow z testu i rOZIMOWY
kwalifikacyinej. W przypadku. gdy kilku kandydatow uzyska taka sama liczbe punktow
zostana im przyznane dodatkowe punkty za diuzsze doswiadczenie w pracy w
administracji samorzadowej lub rzadowej.

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru. ktéry powinien zawiera¢:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego. na ktore prowadzony byl nabor,

b) liczbe kandydatow oraz imiona. nazwiska i adresy nie wigeej niz 5 najlepszych kandydatow.
uszeregowane wedlug spenienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie wyboru kandydata.

7. Podjecie decvzii o zatrudnieniu.

8. Ogloszenie wynikow naboru.

9. Postepowanie z dokumentami aplikacvinymi.

a) Dokumenty aplikacyjne kandvdata. ktéry zostanie wybrany w procesie rekrutacji, zostana
dolaczone do jego akt osobowvch.

b) Dokumenty aplikacyjne osdb. ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole. beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

¢) Pozostate osoby dokumenty aplikacyine bedg mogly odebrac osobiscie lub zostana przeslane im

poczta
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Rozpoczecie prac komisji winno nastapi¢ w dniu 03 listopada 2010 1.
§4
Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko pracy.
$5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




