Zarzadzenie Nr ..J.L00
Wajta Gminy Wojciechowice
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w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Wojciechowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie grinnym
(Dz.U, z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pdzn.zm.) oraz art. 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 Nr 70, poz. 335 7 pazn.zm)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
5
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigey zatacznik
do ninigjszego zarzadzema.

82
Traci moc zarzadzenie Nr 75/2004 Wéjta Gminy Wojciechowice z dnia 6 pazdziemika 2004y,
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh Urzedu
Gminy w Wojeiechowicach.,

§3

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,




Waojta Gminy Wojeiechowice
2 dnin i Flta o e

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Wojciechowicach

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktow
prawnych:
— ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst
jednolity w Dz.U. 2 1996 . nr 70, poz. 335 z pdin.zm.),

— rozporzgdzenie ministra pracy i polityki socjalnej 2z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu  ustalania  przeciginej liczby zatrudnionych w  celu  naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)
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| Podstawy dzialalnosci socjalnej sq przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, ninigjszy
regulamin oraz zatwierdzony preliminarz wydatkéw na poszezegdlne rodzaje dziatalnogei
socjalne], opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybic.

2. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz preliminarz wydatkéw zatwierdza WajL.

3. Decyzje dotyczace sposobu podzialu Srodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadezer
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje W6jt po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.
Swiadezenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszezeniowego czyli nie
sq nalezne ale fakultatywne (uznaniowe).

Tworzenie funduszu
§2

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreélonych w art.
ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Srodki ZFSS zwicksza sig o
a) zwigkszony odpis w wysokosci 6.25 proc. podstawy naliczenia, czyll przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej przyslugujacy na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do kiérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepelnosprawnosci,

b} zwigkszenie funduszu, wynoszace 6,25 proc. podstawy na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawey,

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§3

I, Z uslug 1 Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen sogjalnych mogy
korzystac:



a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
2. Ze swiadezen socjalnych moga korzystaé takze czlonkowie rodzin pracownikéw,

3. Emeryci 1 rencidci byli pracownicy zakladu i czionkowie ich rodzin ujeci na liscie oséh
uprawnionych do korzystania z opieki pracodawcy.

4. Czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku lub emerycie czy renciécie, Jezeli osoby te byty
na utrzymaniu zmarlych.

3. Za czlonkow rodzin, o ktérych mowa w ust, 2 i 3, uwaza sie:

a) pozostajace na ulrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspotmalzonkow,
rodzenstwo — do lat 18, a jezeli si¢ ksztaleg sig w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dlue jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) esoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wick,

¢) wspolmalzonkowie,

d) rodzice prowadzacy z pracownikiem wspdine gospodarstwo domowe,

Przeznaczenie funduszu
4
Posiadane érodki funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie:
|, Wypoczynku w formie:

a) doplaty do skierowan na wypoczynek krajowy i zagraniczny | zorganizowany w formie
wezasow, kolonii 1 obozéw dla dzieci do lat 18 — 1 raz w roku,

b) doplaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego i niezorganizowanego pracownika
1 jego dzieci do lat 18 pod warunkiem nickorzystania z doplaty, o ktdrej mowa w pkt 4)

¢) doplata do wypoczynku w czasie wolnym od pracy.
2. Dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a} doplat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen;

b) doplat do krajowych wycieczek turystyczno — krajoznawcezych.
3. Pomocy rzeczowe] w formie éwiadezen rzeczowych i pienigznych w tym zakup paczek
Mikolajkowych dla dzieei w wieku od roku do 14 lat.

4, Pomocy finansowej w formie zapomég.
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I. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, jak i wysokosei srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu.

2. Podstawg do ustalenia wysokodci $wiadczen stanowi miesigczny dochdd netto za 1ok
poprzedzajacy datg zlozenia wniosku, przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany
w o$wiadczeniu pracownika, w ktérym ujgla jest pelna wysoko§é wszystkich dochodow



uzyskanych przez wszysikie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe osoby.

3, Przyznane swiadczenia podlegaja opodatkowaniu i oskladkowaniu na podstawie odrebnych
przepisow.
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Dzialalnoé¢ Komisji Socjalnej
§6
Komisjg Socjalng zwang dalej Komisja powoluje Wéjt odrebnym zarzadzeniem,

W sklad Komisji wehodza 3 osoby w tym | przedstawicieli pracodawcy i 2 osoby
wytypowane przez pracownikow.

Komisja ze swego skladu wybiera Przewodniczacego.

Pierwsze zebranie Komisji zwoluje Wojt lub osoba przez niego upowazniona.

§7
Komisja obraduje w zaleznosci od potrzeb. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji,
Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokolu dolacza si¢ wykaz osdb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokodci
I rodzaju Swiadczenia oraz wykaz oséb, kidrym zaopiniowano negatywnie wniosek
o przyznanie $wiadczenia wraz z uzasadnieniem tej opinii.
W protokole powinna byé¢ zawarta informacja o lgcznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych swiadczen.
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Do zadan Konusji nalezy:

1.
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Opracowanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadezen socjalnych,
stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ramach posiadanych érodkéw
na dany rok i przedstawienie go do akceptacji Wojtowi w terminie do 31 marca danego
roku.

Opmiowame wnioskow o udzielenie éwiadczen socjalnych,

Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Przekazanic Wéjtowi do zalwierdzenia ustaled i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

§9
Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie swiadezen z zakladowego funduszu éwiadezen
socjalnych:
1. Wnioski na druku stanowiacym zalacznik Nr 2 do regulaminu nalezy skladaé do w

Referacic  Orgamizacyjnym na  stanowisku merytorycznie odpowiedzialnym za
prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowa dzialalnoécia socjalna.

Wnioski o przyznanie $wiadczen ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow.



3. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej winny zawierad dokumenty
potwierdzajace wystapienie sytuacji losowej.

4. Zlozone wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po posiedzeniu
Komisji zaopiniowane wnioski wraz z protokolem przedkladane sg w ciggu 7 dni
Wojtowr do zatwierdzenia,

5. Wojt w oparciu o wniosek Komisji w terminie 7 dni podejmuje decyzi¢ o przyznaniu
swiadczenia,

6. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za prowadzenie spraw  zwigzanych
z dzialalnodciq socjalna po otrzymaniu decyzji Wojta w terminie 3 dni przekazuje wykaz
0sob, ktorym przyznano éwiadezenia do Referatu Finansowego w celu ich realizacyi.

7. W uzasadnionych przypadkach Wéjt moze podjac decyzje o przyznanin éwiadezenia
socjalnego bez uprzedniej konsultacji z Komisja.

§10

Crlonkowie komisji zobowigzani 54 do przestrzegania przepisow wynikajaeyeh 2 ustawy
o ochronie danych osobowych,

§11
Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

§12

. Srodki zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych sromadzone sa na odrebnym rachunku
bankowym.

2. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych niewykorzystane w danym roku
budzetowym przechodza na rok nastegpny.

§13

1.Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagajg uzgodnienia z Komisja Socjalna.

2, Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow z
ZFSS posiada pracodawca i Komisja Socjalna. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu
do preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§14

Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna pracownikom 1 innym osobom uprawnionym do
korzystania ze &wiadczen finansowanych ze érodkéw ZFSS poprzez udostgpnianie go w
Referacie Organizacyjnym na wlasciwym merytorycznie stanowisku pracy na kazde zadanie
osoby zainteresowane;.

§ 15

Postanowienia niniejszego regulaminu obowiazujg od 24 marca 2010 roku.




Zalgcznik Nr |
do Regulaminu

Preliminarz wydatkéw z Zakladowe

go Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Wojciechowicach na rok ......

Dochody:
Lp. l'l‘yml uzyskania

}Kwnta w 71
Bilans olwarcia

1,
2. |Odpis podstawowy

3. | Odpis na emerytéw i rencistow \

............................

............................

|
Wydatk _1 :

Lp. | Tytul uzyskania
L.

Kwota w zl
Dofinunsowanie wypoczynku zorganizowanego i NIEZOMEANIZOWANEZO W tym!
a}  doplata do wypoczynku Zorgamzowanege s

b) doplata do wypoczynku niezorganizowanego
¢) doplata do wypoczynku w czasie wolnym od pracy

Pomoc rzeczowa w formie $wiadczen rzeczowych i piemigznych wtym: | .
a) Swiadczenia pieniezne
b) $wiadczema rzeczowe
¢) zakup paczek Mikolajkowych dla dzieci =000 | e

3. |Dzialalnosé kulturalno - oéwiatowa

4. Zapomogi pienigzne

5. |Inne wydatki

Wydatki ogélem | oo

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic przesunigcia wydatkéw w poszezeg6lnych
pozycjach planu po uprzedniej konsultacji z Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna: Pracodawca

Migjscownse, data




Falacznik Nr 2
do Regulaminu

migjscowosc i data

Whnioskodawea

Whniosek o przyznanie Swiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

W oparciu o Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Wojeiechowicach zglaszam wniosek o przyznanie nastgpujacego swiadezenia:
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(wymieni¢ rodza) swiadezenia 1 liczbe 0s6b uprawnionyeh).

Jednoczesnie, swiadomy odpowiedzialnosci kame] wynikajace] z art. 233*
kodeksu karnego oswiadczam, Zze moja rodzina skiada sig z ............... 0s6b, a dochdd
netto za rok ... w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesci sig
e A o S B B R S s R B R

podpis wnioskodawcy

*art. 233. Kto, skladajac zeznanie majace shuzye za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na pedstawie ustawy, zeznaje meprawde lub zataja prawde,  podlega  karee
pozbawienia wolnosel do lat 3.

** nalezy podac jeden z pomidszych preedzialow:
o do 1 000,00 21
e od 1 000,00 ¢ do 2 000,00 2
e powyze) 2 000,00 2l




Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela dofinansowania Swiadczen socjalnych

|Dﬂuhéd na czlonka
rodziny w roku
minionym, podany we
wniosku o prayznanie
swiadezenia (z1)

do 1000,00
ad 1000,00 do 2 000,00

powyzel 2 000,00

Dofinansowanie Swiadezen w %
wypoczynek sort, turystyka, kultura, | pPoOmaoc rzeczowa
?..ﬂrg,ﬂ:l]l?.@wﬂn}'. | “'}"E}UCZ}“ER
wezasy, obozy, kolonie, | ez oroanizowany
sanatorna
30 100 100
25 ’ 95 a5
20 90 ] 9(




